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EDIÇÃO NÚMERO 184 

Brasília (DF), 9 de maio de 2023 
 

 
 

CAMPANHA SALARIAL 2023 

STICOMBE E SINDUSCON 
REALIZARÃO 6ª RODADA 

DE NEGOCIAÇÃO  
ESTA SEMANA   

  

Mais uma rodada de negociação está 
prevista para acontecer nesta quarta-feira (10) 
entre o STICOMBE-Brasília e o SINDUSCON-DF 
para concluir as negociações em torno da 
Convenção Coletiva de Trabalho da Campanha 
Salarial da construção civil e setor de 
manutenções, com duração 2 anos (2023/2025).  
 Os entendimentos já aconteceram em 
praticamente todas as cláusulas sociais e não-
econômicas, restando apenas a negociação do 
índice de reposição salarial.  O Sindicato 
apresentou uma proposta de reposição integral da 
inflação do período (INPC), e aumento real de 5%.  
 O presidente Raimundo Salvador disse que 
“continuamos esperando a sensibilidade do 
segmento patronal para a necessidade de 
valorizar os trabalhadores da construção civil e do 
setor de manutenções, levando em conta o fato de 
que esses segmentos apresentaram, apesar de 
algumas dificuldades, excelentes resultados nos 
últimos anos no país e também aqui em Brasília”.  

 

PRINCIPAIS PONTOS DA  
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES  

REPOSIÇÃO DA INFLAÇÃO E REAJUSTE SALARIAL 
Reajuste dos pisos pelo INPC do último período (um 
ano), acrescido de 5% (aumento real), extensivo para 
as faixas fora do piso e categorias que não têm piso. 

HORA EXTRA 
Manutenção dos índices atuais de pagamento. 
Proposta nova: pagamento de 100% também a partir 
da 10ª hora continuamente trabalhada.  

ADICIONAL DE CONDUTOR DE VEÍCULO 
Pagamento de adicional correspondente a 10% e 
20%.  

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 
Manutenção da regra atual (comida fornecida no 
local de trabalho ou através de ticket). Proposta 
nova: aumento do ticket para o valor diário de R$ 40.  

PLANO DE SAÚDE 
Além dos serviços prestados pelo Seconci-DF, 
implementar plano de saúde a todos os 
trabalhadores. 

VALE-TRANSPORTE 
Na hipótese do empregador não fornecer o VT, o 
trabalhador não poderá perder o dia de trabalho. 

TERCEIRIZADOS  
Aperfeiçoar a cláusulas para os terceirizados de 
modo a garantir o cumprimento das obrigações por 
parte da empresa contratada (terceirizada).  

SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 
Estimular a criação de CIPAs e realizar um encontro 
anual dos cipeiros em razão das suas novas 
atribuições.    

CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL 
Extensiva a todos os membros das categorias, 
conforme estabelece as atuais CCTs e ACTs.  

Além da construção civil, o Sindicato 
também já encaminhou a Pauta de 

Reivindicações aos sindicatos patronais da 
Madeira e Mobiliário e de Artefatos, 

Concretos e Mármores para início das 
negociações, o que deve ocorrer em breve. 
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Projeto SECONCI PRESENTE 
amplia atendimento aos 

trabalhadores 
 

O SECONCI-DF, que conta 
com a parceria do 
STICOMBE-Brasília, lançou, 
no último dia 4 de maio, o 

projeto SECONCI 
PRESENTE para ampliar o 
atendimento médico, de 

assistência social e psicossocial aos trabalhadores 
das empresas associadas. O presidente do Sindicato, 
Raimundo Salvador, compareceu ao evento (foto).  

O projeto prevê atendimento aos 
trabalhadores nas obras e demais locais de trabalho 
e suporte às empresas na melhoria da segurança, 
saúde e da qualidade de vida na construção, 
contando com a presença de uma psicóloga para 
realização de atendimento psicossocial nas unidades 
do SECONCI e palestras nos locais de trabalho para 
atenção e promoção da saúde mental dos 
trabalhadores. São oferecidos: atendimento social; 
aferição de pressão arterial; aferição de glicemia; 
aferição de Colesterol; medição de peso e altura; e 
palestras de Sensibilização (Saúde Mental, 
Alcoolismo, Drogas, Tabagismo, entre outros). 

Sem custo às empresas e aos trabalhadores, 
o SECONCI PRESENTE atua como promotor da 
segurança e saúde nos canteiros.  

Mais informações pelo telefone (61) 3399-1888, 
ramal 211. Os agendamentos podem ser feitos 

pelo email: social@seconci-df.org.br 

 
 

Convênios e parcerias exclusivas do 
STICOMBE melhoram a qualidade de 
vida do trabalhador e de sua família 
São dezenas de convênios firmados pelo Sindicato 
que trazem benefícios diretos ao trabalhador e à 
trabalhadora nas áreas de saúde, odontologia, 

farmácia, ação social, educação, assistência 
jurídica, transporte, lazer, seguros, entre outras. 

Entre no site do Sindicato e confira: 
www.sticombe.org/serviços/convenios 
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