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EDIÇÃO NÚMERO 226 
Brasília (DF), 26 de março de 2024 
 

 
Representantes do STICOMBE e da Nova Central com 
a ministra Cida Gonçalves, do Ministério das Mulheres 

STICOMBE-BRASÍLIA 
PARTICIPA DE EVENTOS 
DO MÊS DA MULHER 

Representantes do STICOMBE-Brasília 
participaram, no dia 19 de março, de evento 
organizado pelo Ministério das Mulheres para o 
lançamento do Plano de Ação do Pacto Nacional 
de Prevenção aos Feminicídios e o Programa Asas 
pro Futuro, durante o evento Março das Mulheres: 
O #BrasilporElas no enfrentamento à misoginia e 
na promoção da igualdade (foto).  

Outras ações, como a instalação de fóruns 
nacionais, estão previstas para o encontro, que 
contará com a presença da ministra das Mulheres, 
Cida Gonçalves e demais autoridades.  

O Programa Asas pro Futuro tem o objetivo 
de ampliar a participação de jovens mulheres em 
setores de tecnologia, energia, infraestrutura, 
logística, transportes, ciência e inovação, com 
ênfase em carreiras voltadas para a 
sustentabilidade socioeconômica.  
 

 
Instituído pelo Decreto 11.640/2023, 

o Pacto Nacional de Prevenção aos 
Feminicídios visa prevenir todas as formas de 
discriminação, misoginia e violência de gênero 
contra mulheres e meninas, por meio da 
implementação de ações governamentais 
intersetoriais, com a perspectiva de gênero e suas 
interseccionalidades.  
 

EMPREGABILIDADE E DIVERSIDADE 
O STICOMBE-

Brasília marcou presença, 
também, em evento 
organizado pelo Ministério 
Público do Trabalho 

denominado 
Empregabilidade e 
Diversidade (foto acima), 
que tratou do tema da 
discriminação da população 

LGBTQIAPN+, com a presença da Procuradora-
Chefe do Ministério Público do Trabalho no DF, 
Paula de Ávila e Silva Porto Nunes (no destaque 
com Patrícia, do STICOMBE), e do coordenador 
regional de Promoção da Igualdade de 
Oportunidades e da Eliminação da Discriminação 
no Trabalho, Eduardo Trajano César dos Santos.  

 

SINDICALIZE-SE! 
#VOCE+VALORIZADO 

 

https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios
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PRIMEIRA RODADA DE 
NEGOCIAÇÕES COM 
SINDUSCON-DF SERÁ 
NESTA 4ª FEIRA (27) 

 

Após o encaminhamento da Pauta de 
Reivindicações, já foi marcada a primeira rodada 
de negociações entre o STICOMBE-Brasília e o 
SINDUSCON-DF para início das negociações do 
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) 2023/2025 dos trabalhadores da construção 
civil.  

As reivindicações foram construídas 
através de inúmeras mini-assembleias que 
reuniram milhares de trabalhadores e que 
culminaram com a realização da Assembleia Geral 
de todas as categorias representadas pelo 
Sindicato, no dia 3 de março, na sede da entidade 
(foto na coluna ao lado).   
 Segundo o presidente Raimundo Salvador, 
o Sindicato também encaminhou Pauta de 
Reivindicações ao Sindicato das Indústrias de 
Artefatos, Concretos e Mármores do Distrito 
Federal (SINDARCOM-DF), ao Sindicato das 
Indústrias da Madeira e do Mobiliário do Distrito 
Federal (SINDIMAM-DF) e ao SINDUSCON-Goiás.  

 “Esperamos, agora, sensibilidade das 
entidades patronais para negociar, principalmente 
o reajuste nos salários, pois os setores econômicos 
com os quais negociamos têm uma expressiva 
participação na economia de Brasília e região e é 
justo que os trabalhadores sejam devidamente 
valorizados em seus direitos”, afirmou Salvador.  
 

 
AS REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES 

REAJUSTE SALARIAL 
INPC mais 10% de reposição salarial, extensivo às 
demais cláusulas econômicas.  

ALIMENTAÇÃO  
Reforço no café da manhã com outros itens além 
dos já fornecidos e reajuste do ticket-alimentação. 
Lutar para incluir a cláusula de alimentação na CCT 
do setor da Madeira e Mobiliário.  
MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS DAS CCTs 

Triênio, Vale-transporte; seguro de vida em 
grupo, entre outras conquistas. 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 
A Assembleia também aprovou a 

Contribuição Assistencial para todos os integrantes 
da categoria, sindicalizados ou não, conforme 
decisão do STF. O índice aprovado é de 6% anual. 
Conclamamos todos, associados ou não, a 
contribuírem com o Sindicato. Quando você, 
trabalhador, contribui, você fortalece o seu Sindicato 
e garante suas conquistas. Quando você se opõe, 
você enfraquece o Sindicato e essas conquistas. 

 

 


