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A CAMPANHA SALARIAL 2025 ja comegou
para o STICOMBE Brasilia. Na ultima semana, a
Diretoria da entidade deflagrou um calendario de
reuniées com os trabalhadores (as) nos locais de
trabalho para construir a Pauta de Reivindica¢des de
cada uma das categorias representadas pelo
Sindicato. S3o elas: Construgao Civil e Manutengdes
(DF); Construcdo Civil e Manutencdes (GO);
Artefatos, Concretos e Marmores (DF); Madeira e
Mobiliario (DF); Marmoraria (GO); e Construgdo
Pesada (DF).

Por isso, trabalhador, trabalhadora, participe
desses encontros. Neles estamos discutindo o seu
reajuste salarial e demais clausulas econémicas e
sociais de sua Convencdo Coletiva de Trabalho.
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O STICOMBE esta mobilizando o Dieese para
auxiliar no assessoramento nas mesas de
negociacdo, principalmente no que se refere ao
reajuste do salario.

Segundo o presidente Raimundo Salvador,
“vamos lutar, mais uma vez, para repor a inflacdo e
buscar um aumento real de saldrio, pois a renda dos
trabalhadores tem caido muito em razdo da inflagao
que atinge a todos, principalmente dos alimentos e
alguns servicos basicos”, argumentou o dirigente,
acrescentando que outro objetivo do Sindicato é
lutar pela manutenc¢do (e ampliacdo) das clausulas
socCiais que representam uma conquista o0s
trabalhadores.

Na dltima semana, o Sindicato promoveu
uma miniassembleia com os trabalhadores da
empresa Direcional na regido do Areal (foto acima)
e um encontro com trabalhadores do setor de
manuten¢do da Neoenergia (foto abaixo), que
receberam informagbes sobre a importancia do
Sindicato e também da CAMPANHA SARIAL. O
presidente Raimundo Salvador compareceu aos dois
eventos.
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Atencao trabalhador (a):
0 que vocé precisa saber sobre
Uniforme e Registro de Ponto

Uma duvida comum entre os trabalhadores
da construcgado civil é se o uniforme deve ser vestido
antes ou depois de bater o ponto? A regra geral é
gue a troca de roupa deve ser feita antes do registro
do ponto, pois esse tempo ndo é considerado parte
da jornada de trabalho. O ponto serve para registrar
o inicio e o fim do expediente, e, no momento da
marcacao, o trabalhador ja deve estar pronto para
exercer suas atividades. Da mesma forma, ao final do
dia, o funciondrio deve bater o ponto primeiro e sé
depois retirar o uniforme.

Entretanto, existem abordagens. Se uma
empresa exige que o uniforme seja vestido no local
de trabalho e exija procedimentos rigorosos para
essa troca — como medidas de seguranga, higiene ou
uso de equipamentos de protecdo especificos —, esse
tempo pode ser considerado parte da jornada. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) determina
gue, nesses casos, o empregador deve contabilizar
esse periodo como tempo de servico.

Além disso, a legislacdo prevé uma tolerancia
de cinco minutos na marcagdo do ponto tanto na
entrada quanto na saida, desde que esse periodo
ndo ultrapasse dez minutos didrios. Ou seja, se o
trabalhador registrar o ponto com até cinco minutos
de antecedéncia ou de atraso, isso ndo impactard
sua jornada. No entanto, se o tempo exceder essa
tolerancia, poderad ser considerado para fins de
horas extras ou descontos, dependendo da situagao.

Por isso trabalhador, fique atento aos seus
direitos! Se uma empresa exige que vocé troque de
roupa dentro do local de trabalho, esse tempo pode
contar como parte de sua jornada. Para evitar
problemas, é importante que conheca as regras de
sua empresa e, se tiver dividas, consulte o sindicato,
ndo aceite que seu tempo seja desvalorizado!

*;;seterritoriai | >
B STIBOMBEBRASIL TodoogIFedenaorlr& -Ag]u'
¢ Goiés, Cidade Oc a
utﬁﬂl RTHIRE) Bl i

“Z, Descoberto e Va/lparalso

Sindicato presehté na luta

contra o assédio moral e sexual

O STICOMBE, através do presidente
Raimundo Salvador, participou, na ultima semana,
de palestra sobre assédio moral e sexual do
SECONCI-DF, na qual participou a subsecretaria de
Protecdo a Mulher, Luana Maia, do GDF. O evento
aconteceu em uma obra da empresa Soltec, no setor
Noroeste, e contou com a presenc¢a de cerca de 90
trabalhadoras e trabalhadores.

Trabalhadores da PO recebem kits
de material escolar para seus filhos

(] presidente Raimundo Salvador
compareceu em evento na obra de constru¢do do
Manhattan Shopping, com a presenca do
proprietdrio Paulo Octdvio e a secretdria de
Educacdo do GDF, Hélvia Miridan Paranagua Fraga.
Na ocasido, os trabalhadores receberam Kkits
escolares para seus filhos (foto acima). A empresa
PO mantém, desde 1993, um programa de entrega
de kits escolares a filhos e netos de trabalhadores
como forma de incentivar a educagdo.
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