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EDIÇÃO NÚMERO 270 
Brasília (DF), 25 de fevereiro de 2025 
 

CAMPANHA SALARIAL 2025 
 

 
O STICOMBE Brasília intensificou, na última 

semana, a convocação para a Assembleia Geral que 
acontecerá no próximo dia 9 de março, na sede do 
Sindicato, que terá o objetivo de discutir e votar a 
Pauta de Reivindicações que será apresentada a 
cada um dos sindicatos patronais na Campanha 
Salarial de 2025.  

Foram realizados novos 
encontros e mini-
assembleias nos locais de 
trabalho (ver fotos na 
coluna ao lado) e a 
entrega de um folheto 
pela manhã e horário de 
almoço (foto no 
destaque) com a 
convocação da 
Assembleia e  
esclarecimentos sobre a 

importância da mobilização dos trabalhadores (as). 

Atenção trabalhador (a): 
mobilização total para a 

Assembleia Geral dia 9/03 

 
Miniassembleia empresa Direcional obra em A.Claras 

 
Mini-
assembleia em 
obra da 
Direcional em 
Valparaíso 
(acima) e  com 
trabalhadores 

na obra da Embaixada dos EUA no Brasil. 

Este ano, serão renovadas as Convenções 
Coletivas de Trabalho dos trabalhadores (as) das 
seguintes categorias: Construção Civil e 
Manutenções (DF); Construção Civil e Manutenções 
(GO); Artefatos, Concretos e Mármores (DF); 
Madeira e Mobiliário (DF); Marmoraria (GO); e 
Construção Pesada (DF).  

Participe, trabalhador (a), pois nesses 
encontros e na Assembleia Geral discutiremos o 
reajuste salarial e demais cláusulas econômicas e 
sociais da sua Convenção Coletiva de Trabalho.  
 
 

SINDICALIZE-SE!  
#VOCE+VALORIZADO 
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Sindicato presente em reunião 
do CPR-DF e do GETRIN-10 
 No dia 18, o STICOMBE foi representado pelo 
diretor Francisco de Oliveira e pela responsável pela 
área de Saúde e Segurança do Trabalhador, Patrícia 
Braz, na reunião do Comitê Permanente Regional 
(CPR-DF) (foto), instância tripartite que discute e 
propõe ações para melhoria das condições de 
segurança e saúde nos canteiros de obras. Na 
semana anterior, o Sindicato marcou presença na 
reunião do GETRIN-10 (foto abaixo), grupo de 
trabalho interinstitucional, coordenado pelo TRT da 
10ª Região, que visa promover a segurança e a saúde 
no ambiente de trabalho para reduzir os acidentes 
laborais e defender a vida dos trabalhadores.  

 
 

 
SOLUÇÃO PARA REAJUSTE SALARIAL – No 

último dia 17, o presidente Raimundo Salvador 
promoveu reunião com trabalhadores de empresa 
de manutenções em Sobradinho (DF) (foto) para 
solucionar problema gerado pelo não  pagamento de 
valores do reajuste salarial, ocasião em que foi feito 
um acordo para a quitação plena dessa pendência. 

ATENÇÃO TRABALHADOR (A) 

PPP: Por que você deve 
solicitar esse documento 

mesmo durante o emprego 
O Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) 

é um documento crucial que registra o histórico 
laboral do trabalhador, detalhando as condições de 
trabalho e a exposição a agentes nocivos, como 
produtos químicos, ruídos ou radiação. Ele serve 
como prova fundamental para solicitar 
aposentadoria especial junto ao INSS, pois comprova 
o tempo de serviço em ambientes que podem 
comprometer a saúde do trabalhador.  

Sem o PPP, fica mais difícil garantir esse 
direito, especialmente em casos onde a exposição a 
riscos não é facilmente comprovada por outros 
meios. 

Uma observação muito importante é que o 
PPP pode ser solicitado pelo trabalhador a qualquer 
momento, mesmo que não esteja saindo da 
empresa, pois, se a organização encerrar suas 
atividades posteriormente, a obtenção do 
documento pode se tornar inviável.  

A falta do PPP pode prejudicar 
significativamente a comprovação de direitos 
previdenciários, como a aposentadoria especial. Por 
isso, a solicitação preventiva do documento é uma 
medida essencial para assegurar que toda a jornada 
laboral e as condições de trabalho sejam 
devidamente registradas, evitando futuros 
transtornos. 

Portanto trabalhador(a), fique atento e não 
deixe para depois: caso esteja trabalhando nessas 
condições, solicite o PPP, confira se todas as 
informações estão corretas e guarde esse 
documento com segurança. Caso a empresa se 
recuse a fornecê-lo, procure o sindicato para 
garantir seus direitos. O PPP pode ser decisivo para 
sua aposentadoria, então não corra o risco de perder 
esse benefício por falta de documentação! 


