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AVANÇA NEGOCIAÇÃO COM 
SINDARCOM-DF. SINDICATO 
AGUARDA SINDUSCON-DF 

 

A diretoria do STICOMBE Brasília realizou a 
1ª rodada de negociações com o SINDARCOM-DF 
(foto) envolvendo a pauta de reivindicações dos 
trabalhadores da indústria de artefatos, cimentos, 
concretos e mármores do DF. 

Segundo o presidente Raimundo Salvador, a 
reunião foi proveitosa e avançou. O sindicato 
patronal ofereceu para os salários nos pisos o INPC 
mais 1% de ganho real e, para os demais salários, o 
INPC. Para os valores da alimentação e demais 
cláusulas econômicas, também ofereceram a 
reposição da inflação. O Sindicato apresentou uma 
contraproposta. Uma nova rodada será realizada na 
2ª feira, dia 18.                    

A 2ª rodada de negociações com o 
SIMAGRAN-GO, por sua vez, ficou agendada para o 
dia 13 de maio (4ª feira). O Sindicato já encaminhou 
nova proposta para o SINDUSCON-DF, aguardando 
o agendamento da 2ª rodada de negociação para 
celebrar o Termo Aditivo.   
 
 
 
 

  

CPR-DF se reúne na sede do 
Sindicato e discute NR 1 

 

 O Comitê Permanente Regional (DF), 
instância tripartite que atua para a melhoria das 
condições de trabalho (saúde e segurança), 
principalmente na indústria da construção, 
reuniu-se na última semana na sede do 
STICOMBE Brasília (foto). O Sindicato coordena 
este ano o CPR-DF.  

Na ocasião, com a presença do presidente 
Raimundo Salvador, discutiu-se a implantação da 
Norma Regulamentadora nº 1 (NR 1) nos locais 
de trabalho, com o objetivo de ajudar na saúde e 
segurança dos trabalhadores e trabalhadoras.  
 
 

 
 

COPA SINDUSCON – Os diretores do 

Sindicato Francisco Oliveira, Willian Nery da Silva 
e Michele de Souza Pereira representaram o 
STICOMBE Brasília na abertura da edição 16ª da 
COPA SINDUSCON-DF, ocorrida no último dia 9 de 
maio (foto). 
   
 



 

 

 
 

 
 

SINDICALIZE-SE!  
VOCE+VALORIZADO 

 

 NR 15 E A 
OBRIGATORIEDADE DE 
ENTREGA DO LAUDO 

 
 

A saúde e a segurança do trabalhador são 
direitos fundamentais garantidos pela legislação 
brasileira. Nesse contexto, a NR 15 (15.4.1.3), que 
trata das atividades e operações insalubres, possui 
grande importância na proteção dos trabalhadores 
expostos a agentes nocivos no ambiente de trabalho. 

Com a alteração promovida pela Portaria MTE 
nº 2021/2025, passou a existir reforço na obrigação 
das empresas fornecerem o LTCAT – Laudo Técnico 
das Condições Ambientais do Trabalho. O documento 
é elaborado por profissional habilitado e identifica a 
existência de riscos à saúde do trabalhador, como 
ruídos, produtos químicos, calor excessivo e outros 
agentes insalubres. 

A nova exigência garante mais transparência e 
segurança ao trabalhador, permitindo melhor 
fiscalização das condições de trabalho e maior 
controle sobre o correto pagamento do adicional de 
insalubridade e demais direitos trabalhistas e 
previdenciários. 

Nesse cenário, o papel do STICOMBE se torna 
ainda mais relevante. A atuação sindical fortalece a 
defesa da saúde, da segurança e da dignidade dos 
trabalhadores, acompanhando o cumprimento das 
normas pelas empresas e buscando melhores 
condições laborais para toda a categoria. 
Assim, a atualização da NR 15 representa importante 
avanço na proteção ao trabalhador, reforçando a 
responsabilidade das empresas e valorizando a 
atuação das entidades sindicais, especialmente do 
STICOMBE, na luta por ambientes de trabalho mais 

seguros e justos. 
 


