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SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ
E DO MOBILIARIO DE BRASILIA

EDICAO N2 345
Brasilia (DF), 15 de setembro de 2026

STICOMBE Brasilia e MPT
assinam Termo de
Cooperacgao sobre Assédio
Eleitoral no trabalho

O STICOMBE Brasilia e o Ministério Publico
do Trabalho no Distrito Federal e Tocantins (MPT da
102 Regido/PRT-10) firmaram, na ultima semana,
Termo de Cooperacdo para combater o assédio
eleitoral nos ambientes de trabalho.

A procuradora do Trabalho, Geny Helena
Fernandes, compareceu pessoalmente a sede do
Sindicato, onde foi recebida pelo presidente
Raimundo Salvador e os diretores Willian Nery
(secretario-geral) e Michele de Souza Pereira (12
Tesoureira) (foto acima).

O MPT intensificou a campanha o assédio
eleitoral nas relagées de trabalho em Brasilia para o
pleito das Eleicbes 2026 em razao das inumeras
denlncias que tem recebido, o que ja resultou na
cooperacado institucional com varios sindicatos de
trabalhadores locais, entre os quais o STICOMBE
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Salvador e a procuradora >Geny Helena assinam o Termo
O MPT-DF ja registrou 13 denuncias de

assédio eleitoral nas primeiras semanas de
campanha, superando o consolidado de agosto e
setembro das elei¢cdes de 2022.

O grupo de trabalhadores terceirizados (em
parte representados pelo sindicato) lidera o volume
de notificagdes no DF (com 5 registros em empresas
de vigilancia, engenharia, limpeza e conservacdo).
Outros grupo afetado, cujos trabalhadores também
sdo representados pelo sindicato, é o da construcdo
civil, com 2 denuncias.

O QUE CONFIGURA ASSEDIO ELEITORAL?
Convocagdes coercitivas com a obrigatoriedade de
comparecimento a reunides politicas camufladas de
"treinamentos”; Uso de insignias e redes: pressdo
para o uso de camisetas, adesivos de partidos ou
divulgacao de candidatos em redes sociais privadas;
Coleta de dados sensiveis: solicitacdo do nimero
do titulo de eleitor de funcionarios ou candidatos a
vagas de emprego; Ameacas veladas: chantagens
envolvendo demissdes, reducdo salarial, perda de
cargos ou alteracdo punitiva de escalas de servico.

Para garantir o anonimato e a protecao dos
trabalhadores, o MPT atua em conjunto com os
sindicatos para triagem de denuncias e de pactos
de defesa. Caso presencie ou sofra esse tipo de
crime, as ocorréncias podem ser reportadas
diretamente na pagina oficial de dentncias do
MPT-DF/TO (PRT10) ou pelo aplicativo oficial do
dérgao, com garantia de sigilo absoluto.

Endereco do sindicato:
SCRN 706/707, Bloco B, Numero 12, W3 Norte, Cep: 70.740-620 - Brasilia-DF
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10 de Setembro | Dia Mundial de Prevengdo
ao Suicidio

Cuidar da saude mental também é cuidar da
vida.

No trabalho, em casa ou entre amigos, estar
atento, acolher e saber ouvir pode fazer a
diferenca na vida de alguém.

Neste Setembro Amarelo, o STICOMBE Brasilia
refor¢a a importdncia do didlogo, do respeito e
da busca por ajuda.

Vocé ndo precisa enfrentar momentos dificeis
sozinho. Falar é um passo importante.

@ Valorize a vida. Acolha. Escute. Cuide.

Sticombe Brasilia, na defesa dos trabalhadores e
pela valorizagdo da vida.
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A Campanha SETEMBRO AMARELO dedicada
a defesa da saude mental do trabalhador, continua se
desenvolvendo nos canteiros de obra, coordenada
pelo SECONCI-DF e apoiada pelo STICOMBE Brasilia e
o SINDUSCON-DF.

A campanha tem por objetivo promover a
prevencgdo contra o suicidio e de valorizagdo da vida.
Até o final do més, estdo programadas 28 palestras
em diferentes regibes do Distrito Federal. Além dessas
atividades, é oferecido atendimento psicossocial
gratuito aos trabalhadores do setor.

As agdes contam acontecem sempre pelas
manhds, antes do inicio do trabalho, e contam,
também, com apoio de profissionais do Servigo Social
da Industria (SESI). Principalmente depois da
pandemia, a saude mental passou a ser ponto de
atengdio nos canteiros.

O STICOMBE Brasilia participa intensamente
das atividades, sempre, também, buscando o respeito
ao disposto na Norma Regulamentadora 1 (NR-01),
que representou uma grande conquista na defesa da
saude mental dos trabalhadores.

Participe e defenda seu bem mais preciso que é a
vida!. Os trabalhadores que precisam de
atendimento podem procurar o RH ou drea
responsavel das empresas ou devem agendar com o
SECONCI-DF pelos telefones (61) 3399.1888 (ramal

211) ou social@seconci-df.org.br.
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NR-12:uranga no
trabalho com maquinas e
equipamentos

Quem trabalha com maquinas e
equipamentos sabe que a seguranca precisa vir
sempre em primeiro lugar. Para proteger os
trabalhadores contra acidentes e doencas
ocupacionais, existe a NR-12 — Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

A NR-12 estabelece medidas de protecao
para preservar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores durante o uso de maquinas e
equipamentos. Suas regras abrangem diferentes
etapas, como instalagdo, operagao, limpeza,
manutencgao, inspecdo e desmontagem.

O que a empresa deve garantir?

A empresa deve adotar medidas para
reduzir os riscos existentes no ambiente de
trabalho. Isso inclui, conforme o caso, sistemas e
dispositivos de seguranca, sinalizacdo adequada,
procedimentos de trabalho, manutencdo e
capacitacdo dos trabalhadores.

As maquinas também devem possuir
informacdes e orientacdes de seguranca. A NR-12
prevé, por exemplo, a existéncia de manuais de
instrucdo em portugués, com informacdes de
seguranca e linguagem clara e de facil
compreensao.

Outro ponto importante é a capacitacao.
O trabalhador que opera ou realiza atividades
relacionadas as madquinas deve receber
orientacdo e treinamento adequado para
executar suas fun¢bes com seguranca.
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E se a maquina apresentar risco?

O trabalhador ndo deve ser obrigado a
trabalhar em condi¢Ges que cologuem sua saude
ou sua integridade fisica em risco.

Se uma maquina estiver sem protecao,
apresentar defeitos, possuir partes perigosas
expostas ou nao oferecer condi¢des adequadas
de seguranca, €é importante comunicar
imediatamente a situagdo a empresa e buscar
orientacgao.

Acidentes envolvendo madaquinas podem
causar consequéncias graves, como cortes,
esmagamentos, amputagdes e outras lesdes. Por
isso, a prevengdo é fundamental.

O trabalhador também tem direitos!

A seguranca no trabalho ndo é um favor
da empresa. E uma obrigacdo prevista nas
normas de protecdo ao trabalhador.

Por isso, é importante conhecer seus
direitos, comunicar situacdes de risco e nao
aceitar que a falta de seguranca seja tratada
como algo normal no ambiente de trabalho.

O STICOMBE &esta ao lado dos
trabalhadores das categorias de Construgao Civil
e Manutengdes; Construcdo Pesada; Artefatos,
Concretos e Marmores; Madeira e Mobiliario.

Se vocé trabalha com maquinas e
equipamentos e tem duvidas sobre as condi¢bes
de seguranca do seu local de trabalho, procure o
STICOMBE. O sindicato oferece apoio e
orientacdo juridica para ajudar o trabalhador a
conhecer e defender seus direitos.

SEGURANGA NO TRABALHO E DIREITO.
CONHECA, DENUNCIE E PROTEJA-SE.

Elaborado por: Yasmim Meneses
Estagidria de Direito — STICOMBE
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